
DELIBERAZIONE DELCOMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott.Vincenzo Spaziante)

(D.C.A. n. 182 del 7 dicembre 2022)

N. 94 DEL 26/01/2023

OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER LE

PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE

DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI, AI SENSI

DELL'ART. 57, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, COME

MODIFICATO DALL'ART. 21 DELLA LEGGE 4 NOVEMBRE 2010,

N. 183.

STRUTTURAPROPONENTE Gestione Risorse Umane

Parere Direttore Amministrativo

VOCI NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole

Parere Direttore Sanitario

MANDIA LUIGI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Favorevole
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OGGETTO: NOMINADELCOMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER LE

PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE

DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI, AI SENSI

DELL'ART. 57, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, COME

MODIFICATO DALL'ART. 21 DELLA LEGGE 4 NOVEMBRE 2010,

N. 183.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.601 / 2023

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria

fatta, attesta che l'atto è conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento

LAROSAANNAMARIA

Il Direttore U.O.

Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott/Dott.ssa MARASCO VIVIANA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Gestione Risorse Umane

VISTO il D.C.A. n. 182 del 7 dicembre 2022 con il quale il Dott. Vincenzo Spaziante è stato nominato, ai

sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del 10 novembre 2020, convertito con modificazioni nella

legge 30 dicembre 2020, n. 181 e s.m.i., Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di

Catanzaro;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1363 del 15 dicembre 2022;

RICHIAMATO:

 l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 così come novellato dall’art. 21 della Legge n. 183 del 4/11/2010,

recante ad oggetto“Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e assenza di

discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche” laddove prevede che le pubbliche amministrazioni

costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari

opportunità e i Comitati Paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della

contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi

relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

 l’art. 21, comma 4, della Legge n. 183/2010 che ha previsto l’ampliamento delle garanzie, oltre che alle

discriminazioni legate al genere, anche ad ogni altra forma di discriminazione, diretta ed indiretta, che

possa discendere da tutti quei fattori di rischio più volte enunciati dalla legislazione comunitaria: età,

orientamento sessuale, razza, origine etnica, disabilità e religione, estendendola all’accesso, al

trattamento ed alle condizioni di lavoro, alla formazione, alla progressione di carriera e alla sicurezza;

VISTA la Direttiva 4 marzo 2011 del Ministro per la Funzione Pubblica e l’Innovazione e del Ministro per le

Pari Opportunità, recante le linee guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per

le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), così

come aggiornata dalla Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – il Ministro per la

Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle pari opportunità;
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DATOATTO:

 Che il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni” all’interno dell’amministrazione pubblica ha compiti propositivi, consultivi

e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parità.

Contribuisce all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle

prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari

opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di

violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici;

 Che il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati da

ciascuna delle organizzazione sindacali rappresentative, ai sensi degli art. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001, e

da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti,

assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il Presidente del Comitato unico di

garanzia è designato dall'Amministrazione;

 Che i componenti del CUG devono essere rappresentativi di tutto il personale appartenente

all’Amministrazione (dirigente e non dirigente), tenuto conto della trasversalità delle materie oggetto

delle competenze del CUG, rimangono in carica quattro anni e gli incarichi possono essere rinnovati una

sola volta e vengono prestati a titolo gratuito;

 Che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei

rispettivi titolari;

CONSIDERATA la scadenza intervenuta dalla carica dei componenti del C.U.G. di questa Azienda e

rilevato che le citate fonti dispositive pongono a carico del dirigente della gestione del personale l’adozione

del provvedimento di nomina del componenti del C.U.G.;

RILEVATO:

 Che, con nota prot. n. 0157252 del 23/12/2022, le OO.SS. maggiormente rappresentative sono state

invitate a designare un componente titolare ed un componente supplente, funzionale alla costituzione del

Comitato Unico di Garanzia;

 Che le OO.SS. interessate hanno provveduto, con comunicazioni depositate agli atti dell’U.O.C.

Gestione Risorse Umane, alle designazioni di competenza come di seguito elencato:

NR. SINDACATO NOMINATIVO AREA

1 NURSIND DROSI ANTONELLA TITOLARE COMPARTO

2 NURSIND TRAMONTANA SIMONA SUPPLENTE COMPARTO

3 FIALS ANELLO ISABELLA TITOLARE COMPARTO

4 FIALS TAVANO CONCETTA SUPPLENTE COMPARTO

5 UIL FPL SURIANO CARMINE TITOLARE COMPARTO

6 UIL FPL FEDERICO GIUSEPPE SUPPLENTE COMPARTO

7 CISL FP ADAMOMARILENA TITOLARE COMPARTO

8 CISL FP STRANGIS LUIGI SUPPLENTE COMPARTO

9 NURSING UP BRUSCHI FABIO TITOLARE COMPARTO

10 NURSING UP RUBINO ANTONIO SUPPLENTE COMPARTO

11 CGIL FP TROPEARENATA TITOLARE DIRIGENZA

12 CGIL FP POTENTE IVAN SUPPLENTE DIRIGENZA

13 ASSOMED LINDACIRIFALCO TITOLARE DIRIGENZA

14 ASSOMED ELISABETTALEVATO SUPPLENTE DIRIGENZA

15 CIMO MACRI' ROBERTO TITOLARE DIRIGENZA

16 CIMO PAONE GIUSEPPE SUPPLENTE DIRIGENZA

17 FASSID SIRIANNI EUGENIO TITOLARE DIRIGENZA

18 FASSID CURCIO SABRINA SUPPLENTE DIRIGENZA

19 FEDIR FRANCAVILLA FRANCO TITOLARE DIRIGENZA
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20 FEDIR PAGNOTTAGIUSEPPE LUCA SUPPLENTE DIRIGENZA

 Che, a riscontro degli avvisi di manifestazione di interesse di cui alle delibere n. 293/2020, n. 284/2022 e

al prot. n. 0156600 del 22/12/2022, pubblicati sul sito web aziendale www.asp.cz.it/bandi/concorsi e

avvisi, sono pervenute le istanze dei dipendenti aspiranti alla nomina di componenti del C.U.G. in

rappresentanza dell’Azienda, di seguito riportate:

NR. NOMINATIVO AREA PROFILO

1 ASP CZ BARBERINO CARLO COMPARTO CPS - INFERMIERE

2 ASP CZ CHIARELLI CARMELA DIRIGENZA DIRIGENTE PSICOLOGO

3 ASP CZ CICALAGIUSEPPE COMPARTO CPS TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO

4 ASP CZ DANIELE ILARIO COMPARTO CPS - INFERMIERE

5 ASP CZ FAZZARI ANNA COMPARTO PSICOLOGA PERSONALE EQUIPE

6 ASP CZ GIAMPA' CATERINA COMPARTO CPS - INFERMIERE

7 ASP CZ LOPRETE MARIA CONCETTA DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

8 ASP CZ MEGNA SALVATORE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

9 ASP CZ PUGLIESE TERESA COMPARTO COLL. AMMINITRATIVO PROF

10 ASP CZ REDAMARINA DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

11 ASP CZ RICCELLI PAOLA COMPARTO CPS - INFERMIERE

12 ASP CZ RUSCONI FRANCESCO COMPARTO CPS - INFERMIERE

13 ASP CZ GARITO MARIAANTONIA COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

14 ASP CZ GUERRIERI DEBORA COMPARTO CPS - INFERMIERE

15 ASP CZ PARRETTAPAOLA COMPARTO CPS FISIOTERAPISTA

16 ASP CZ TINO GIOVANNINA COMPARTO CPASSISTENTE SOCIALE

17 ASP CZ AMATOMARIANNINA COMPARTO PSICOLOGA PERSONALE EQUIPE

18 ASP CZ FERLAINO MARIO ROBERTO COMPARTO CPS - INFERMIERE

19 ASP CZ MAZZACLAUDIAGIULIA COMPARTO CPS - INFERMIERE

 Che per raggiungere la parità numera tra i rappresentanti sindacali ed i rappresentati dell’Azienda, il

Direttore dell’U.O.C. GRU ha individuato in qualità di componente supplente, relativamente a questi

ultimi, la Sig.ra Angotti Teresa, che per le vie brevi ha manifestato la disponibilità a far parte del CUG;

 Che, con nota pec prot. n. 0008534 del 23/01/2023, su indicazione del Direttore Amministrativo f.f., è

stato individuato in qualità di Presidente del C.U.G. la Dr.ssa Caterina Ermio, Dirigente Medico,

Direttore f.f. dell’U.O.C. Neurologia del P.O. di Lamezia Terme, appartenente ai ruoli dell’Azienda ed in

possesso dei requisiti richiesti dalla norma di riferimento oltre ad elevate capacità organizzative e

comprovata esperienza nell’esercizio di funzioni analoghe;

RICHIAMATI i criteri di professionalità e di esperienza da prendere in considerazione ai fini della nomina

dei componenti del Comitato Unico di Garanzia strettamente connessi alle materie di competenza assegnate

a tale Organismo;

EVIDENZIATO, in ultimo, che il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà

più uno dei componenti previsti, come esplicitato nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri

del 4 marzo 2011;

RITENUTO, per quanto fin qui espresso, di dover procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, con i compiti previsti dalla vigente normativa, secondo la

seguente composizione:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Caterina Ermio – Dirigente Medico dell’U.O.C. Neurologia POLT
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COMPONENTI SINDACALI:

NR. SINDACATO NOMINATIVO AREA

1 NURSIND DROSI ANTONELLA TITOLARE COMPARTO

2 NURSIND TRAMONTANA SIMONA SUPPLENTE COMPARTO

3 FIALS ANELLO ISABELLA TITOLARE COMPARTO

4 FIALS TAVANO CONCETTA SUPPLENTE COMPARTO

5 UIL FPL SURIANO CARMINE TITOLARE COMPARTO

6 UIL FPL FEDERICO GIUSEPPE SUPPLENTE COMPARTO

7 CISL FP ADAMOMARILENA TITOLARE COMPARTO

8 CISL FP STRANGIS LUIGI SUPPLENTE COMPARTO

9 NURSING UP BRUSCHI FABIO TITOLARE COMPARTO

10 NURSING UP RUBINO ANTONIO SUPPLENTE COMPARTO

11 CGIL FP TROPEARENATA TITOLARE DIRIGENZA

12 CGIL FP POTENTE IVAN SUPPLENTE DIRIGENZA

13 ASSOMED LINDACIRIFALCO TITOLARE DIRIGENZA

14 ASSOMED ELISABETTALEVATO SUPPLENTE DIRIGENZA

15 CIMO MACRI' ROBERTO TITOLARE DIRIGENZA

16 CIMO PAONE GIUSEPPE SUPPLENTE DIRIGENZA

17 FASSID SIRIANNI EUGENIO TITOLARE DIRIGENZA

18 FASSID CURCIO SABRINA SUPPLENTE DIRIGENZA

19 FEDIR FRANCAVILLA FRANCO TITOLARE DIRIGENZA

20 FEDIR PAGNOTTAGIUSEPPE LUCA SUPPLENTE DIRIGENZA

COMPONENTI AZIENDALI:

NR. NOMINATIVO AREA PROFILO

1 ASP CZ BARBERINO CARLO TITOLARE COMPARTO CPS - INFERMIERE

2 ASP CZ DANIELE ILARIO SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

3 ASP CZ CHIARELLI CARMELA TITOLARE DIRIGENZA DIRIGENTE PSICOLOGO

4 ASP CZ FAZZARI ANNA SUPPLENTE COMPARTO PSICOLOGA PERSONALE EQUIPE

5 ASP CZ CICALAGIUSEPPE TITOLARE COMPARTO CPS TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO

6 ASP CZ GIAMPA' CATERINA SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

7 ASP CZ LOPRETE MARIA CONCETTA TITOLARE DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

8 ASP CZ REDAMARINA SUPPLENTE DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

9 ASP CZ MEGNA SALVATORE TITOLARE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

10 ASP CZ RICCELLI PAOLA SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

11 ASP CZ PUGLIESE TERESA TITOLARE COMPARTO COLL. AMMINITRATIVO PROF

12 ASP CZ RUSCONI FRANCESCO SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

13 ASP CZ GARITO MARIAANTONIA TITOLARE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

14 ASP CZ GUERRIERI DEBORA SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

15 ASP CZ PARRETTAPAOLA TITOLARE COMPARTO CPS FISIOTERAPISTA

16 ASP CZ TINO GIOVANNINA SUPPLENTE COMPARTO CPASSISTENTE SOCIALE

17 ASP CZ AMATOMARIANNINA TITOLARE COMPARTO PSICOLOGA PERSONALE EQUIPE

18 ASP CZ FERLAINO MARIO ROBERTO SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

19 ASP CZ MAZZACLAUDIAGIULIA TITOLARE COMPARTO CPS - INFERMIERE

20 ASP CZ ANGOTTI TERESA SUPPLENTE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
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RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria

competenza;

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi

della legge 241/90 e smi;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1) Procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) dell’Azienda Sanitaria Provinciale di

Catanzaro, con i compiti previsti dalla vigente normativa, secondo la seguente composizione:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Caterina Ermio – Dirigente Medico dell’U.O.C. Neurologia POLT

COMPONENTI SINDACALI:

NR. SINDACATO NOMINATIVO AREA

1 NURSIND DROSI ANTONELLA TITOLARE COMPARTO

2 NURSIND TRAMONTANA SIMONA SUPPLENTE COMPARTO

3 FIALS ANELLO ISABELLA TITOLARE COMPARTO

4 FIALS TAVANO CONCETTA SUPPLENTE COMPARTO

5 UIL FPL SURIANO CARMINE TITOLARE COMPARTO

6 UIL FPL FEDERICO GIUSEPPE SUPPLENTE COMPARTO

7 CISL FP ADAMOMARILENA TITOLARE COMPARTO

8 CISL FP STRANGIS LUIGI SUPPLENTE COMPARTO

9 NURSING UP BRUSCHI FABIO TITOLARE COMPARTO

10 NURSING UP RUBINO ANTONIO SUPPLENTE COMPARTO

11 CGIL FP TROPEARENATA TITOLARE DIRIGENZA

12 CGIL FP POTENTE IVAN SUPPLENTE DIRIGENZA

13 ASSOMED LINDACIRIFALCO TITOLARE DIRIGENZA

14 ASSOMED ELISABETTALEVATO SUPPLENTE DIRIGENZA

15 CIMO MACRI' ROBERTO TITOLARE DIRIGENZA

16 CIMO PAONE GIUSEPPE SUPPLENTE DIRIGENZA

17 FASSID SIRIANNI EUGENIO TITOLARE DIRIGENZA

18 FASSID CURCIO SABRINA SUPPLENTE DIRIGENZA

19 FEDIR FRANCAVILLA FRANCO TITOLARE DIRIGENZA

20 FEDIR PAGNOTTAGIUSEPPE LUCA SUPPLENTE DIRIGENZA

COMPONENTI AZIENDALI:
NR

.
NOMINATIVO AREA PROFILO

1 ASP CZ BARBERINO CARLO TITOLARE COMPARTO CPS - INFERMIERE

2 ASP CZ DANIELE ILARIO SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

3 ASP CZ CHIARELLI CARMELA TITOLARE DIRIGENZA DIRIGENTE PSICOLOGO

4 ASP CZ FAZZARI ANNA SUPPLENTE COMPARTO PSICOLOGA PERSONALE EQUIPE

5 ASP CZ CICALAGIUSEPPE TITOLARE COMPARTO CPS TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO
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6 ASP CZ GIAMPA' CATERINA SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

7 ASP CZ LOPRETE MARIA CONCETTA TITOLARE DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

8 ASP CZ REDAMARINA SUPPLENTE DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

9 ASP CZ MEGNA SALVATORE TITOLARE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

10 ASP CZ RICCELLI PAOLA SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

11 ASP CZ PUGLIESE TERESA TITOLARE COMPARTO COLL. AMMINITRATIVO PROF

12 ASP CZ RUSCONI FRANCESCO SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

13 ASP CZ GARITO MARIAANTONIA TITOLARE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

14 ASP CZ GUERRIERI DEBORA SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

15 ASP CZ PARRETTAPAOLA TITOLARE COMPARTO CPS FISIOTERAPISTA

16 ASP CZ TINO GIOVANNINA SUPPLENTE COMPARTO CPASSISTENTE SOCIALE

17 ASP CZ AMATO MARIANNINA TITOLARE COMPARTO PSICOLOGA PERSONALE EQUIPE

18 ASP CZ FERLAINO MARIO ROBERTO SUPPLENTE COMPARTO CPS - INFERMIERE

19 ASP CZ MAZZACLAUDIAGIULIA TITOLARE COMPARTO CPS - INFERMIERE

20 ASP CZ ANGOTTI TERESA SUPPLENTE COMPARTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

2) Trasmettere il presente atto agli interessati ed all’U.O.C. G.R.U. per il seguito di competenza.

ILCOMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base della proposta dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di

rispettiva competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vincenzo Spaziante
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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